
 

ПРОЕКТ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «ГОРОД ЯКУТСК» 

 
 
 
 
 
 
 

ЯКУТСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 

НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ 

 

  

О внесении изменений в Решение Якутской городской Думы от 29 сентября 

2008 года РЯГД-9-2 «Об утверждении Порядка оплаты труда работников 

органов местного самоуправления городского округа «город Якутск»  
 
 

Принят решением 

Якутской городской Думы 

от 25 декабря 2023 года  РЯГД -4-__ 

 

 

1. Внести в Положение о предельных нормативах денежного 

вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих 

муниципальные должности в городском округе «город Якутск», утвержденное 

решением Якутской городской Думы от 29 сентября 2008 года РЯГД-9-2 «Об 

утверждении Порядка оплаты труда работников органов местного 

самоуправления городского округа «город Якутск» изменение, изложив его 

приложение № 1 в редакции согласно приложению к настоящему нормативному 

правовому акту. 

2. Внести в Порядок оплаты труда муниципальных служащих в 

городском округе «город Якутск», утвержденный решением Якутской городской 

Думы от 29 сентября 2008 года РЯГД-9-2 «Об утверждении Порядка оплаты труда 

работников органов местного самоуправления городского округа «город Якутск», 

следующие изменения: 

2.1. абзац второй подпункта «в» пункта 3 изложить в следующей 

редакции: 

«по высшим должностям муниципальной службы - в размере от 320 до 415 

процентов должностного оклада;»; 

2.2. подпункт «е» пункта 3 изложить в следующей редакции: 

«е) ежемесячное денежное поощрение: 

по высшим должностям муниципальной службы -  в размере до 225,8 

процентов должностного оклада;  
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по главным должностям муниципальной службы -  в размере до 207,5 

процентов должностного оклада; 

по ведущим должностям муниципальной службы -  в размере до 187,5 

процентов должностного оклада; 

по старшим должностям муниципальной службы -  в размере до 170,8 

процентов должностного оклада; 

по младшим должностям муниципальной службы -  в размере до 182,5 

процентов должностного оклада.»; 

2.3. первую строку таблицы № 1 подпункта «в» пункта 4 изложить в 

следующей редакции: 

Высшая группа Первый заместитель главы 49,3 

 

 

2.4. таблицу № 2 подпункта «е» пункта 4 изложить в следующей редакции: 

 

Таблица № 2 

Размеры ежемесячного денежного поощрения,  

предусматриваемые при расчете нормативного ФОТ 

Группы должностей муниципальной службы г. Якутск 

Высшая группа должностей 27,1 

Главная группа должностей 24,9 

Ведущая группа должностей 22,5 

Старшая группа должностей 20,5 

Младшая группа должностей 21,9 

 

3. Внести в Порядок оплаты труда лиц, замещающих должности, не 

являющиеся должностями муниципальной службы, в городском округе «город 

Якутск», утвержденный решением Якутской городской Думы от 29 сентября 2008 

года РЯГД-9-2 «Об утверждении Порядка оплаты труда работников органов 

местного самоуправления городского округа «город Якутск», следующие 

изменения: 

3.1 подпункт «д» пункта 3 изложить в следующей редакции: 

«д) ежемесячное денежное поощрение: 

по главной группе должностей - в размере до 190,8 процентов 

должностного оклада; 

по ведущей группе должностей - в размере до 170,8 процентов 



должностного оклада; 

по старшей группе должностей - в размере до 154,2 процентов 

должностного оклада; 

по младшей группе должностей - в размере до 165,8 процентов 

должностного оклада.»; 

3.2. таблицу № 2 подпункта «д» пункта 4 изложить в следующей 

редакции: 

Таблица № 2 

Размеры ежемесячного денежного поощрения,  

предусматриваемые при расчете нормативного ФОТ 

Группы должностей  г. Якутск 

Главная группа 22,9 

Ведущая группа 20,5 

Старшая группа 18,5 

Младшая группа 19,9 

 

4. Внести в Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к 

должностному окладу за особые условия муниципальной службы работников 

органов местного самоуправления городского округа «город Якутск», 

утвержденное решением Якутской городской Думы от 29 сентября 2008 года 

РЯГД-9-2 «Об утверждении Порядка оплаты труда работников органов местного 

самоуправления городского округа «город Якутск», изменение, изложив 

подпункт 1) пункта 2 в следующей редакции: 

«1) по высшим должностям муниципальной службы - в размере от 320 до 

415 процентов должностного оклада;». 

 

5. Внести в Положение о порядке премирования работников органов 

местного самоуправления городского округа «город Якутск», утвержденное 

решением Якутской городской Думы от 29 сентября 2008 года РЯГД-9-2 «Об 

утверждении Порядка оплаты труда работников органов местного 

самоуправления городского округа «город Якутск», следующие изменения: 

5.1.  пункт 1.1 изложить в следующей редакции: 

«1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок премирования (далее 

по тексту Положения - премии) работников органов местного самоуправления 

городского округа «город Якутск» и распространяется на: 

1) лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе 

«город Якутск»; 

2)   муниципальных служащих; 

3) работников, замещающих должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы.». 



5.2. пункт 1.4 изложить в следующей редакции: 

«1.4. Премирование работников производится за счет и в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда. Работникам могут выплачиваться 

следующие виды премий: 

1) премии за вклад в достижение результатов в социально-экономическом 

развитии, повышение эффективности деятельности органов местного 

самоуправления по итогам отчетного периода; 

2) премии за достижение показателей результативности профессиональной 

служебной деятельности по итогам отчетного периода; 

3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий; 

4) единовременные премии по результатам выполнения показателей 

эффективности деятельности за год при наличии экономии фонда оплаты труда.». 

5.3. пункт 1.6 изложить в следующей редакции: 

«1.6. Премирование работников органов местного самоуправления 

городского округа «город Якутск» осуществляется на основании: 

1) локальных нормативных актов органов местного самоуправления 

городского округа «город Якутск» - в отношении лиц, замещающих 

муниципальные должности в городском округе «город Якутск»; 

2)  распоряжения главы Окружной администрации города Якутска - в 

отношении работников Окружной администрации города Якутска в соответствии 

с представлением руководителей структурных подразделений; 

3) распоряжения (приказа) председателя Якутской городской Думы - в 

отношении работников Якутской городской Думы в соответствии с 

представлением первого заместителя председателя Якутской городской Думы; 

4) распоряжения (приказа) председателя Контрольно-счетной палаты 

города Якутска - в отношении работников Контрольно-счетной палаты города 

Якутска.». 

5.4. раздел II изложить в следующей редакции: 

«II. Порядок премирования лиц, замещающих муниципальные должности 

в городском округе «город Якутск» за вклад в достижение результатов в 

социально-экономическом развитии, повышение эффективности деятельности 

органов местного самоуправления по итогам отчетного периода 

 

2.1.  Премия за вклад в достижение результатов в социально-

экономическом развитии, повышение эффективности деятельности органов 

местного самоуправления является экономическим методом стимулирования 

трудовой деятельности, персональной ответственности и заинтересованности в 

эффективном решении задач, стоящих перед органом местного самоуправления 

городского округа «город Якутск», совершенствовании муниципального 

управления.  

2.2. Премирование рассчитывается за отчетный период (квартал, 

полугодие, 9 месяцев, год) и производится за счет средств фонда оплаты труда, 

предусмотренных на выплату премии за вклад в достижение результатов в 

социально-экономическом развитии, повышение эффективности деятельности 

органов местного самоуправления. 

2.3.  Порядок премирования лиц, замещающих муниципальные должности 

в городском округе «город Якутск», определяется органами местного 



самоуправления самостоятельно в соответствии с локальными нормативными 

актами Окружной администрации города Якутска, Якутской городской Думы, 

Контрольно-счетной палаты города Якутска.». 

 

5.5. разделы II-IV считать соответственно разделами III-V с 

соответствующим изменением нумерации пунктов. 

6. Настоящий нормативный правовой акт вступает в силу со дня его 

официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 

с 01 декабря 2023 года. 

 

 

 

Глава  

городского округа «город Якутск»                                                    Е.Н. Григорьев 

 

 

г. Якутск 25 декабря 2023 года  

№ _____ - НПА 



Приложение  

к нормативному правовому акту 
 

Приложение № 1 

к Положению о предельных нормативах 

денежного вознаграждения и 

ежемесячного денежного поощрения лиц, 

замещающих муниципальные должности 

в городском округе «город Якутск» 

 

 

Предельные нормативы 

денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения 

лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе  

«город Якутск»  

 

 

 Муниципальные должности 

Размеры 

должностных 

окладов 

(рублей) 

Ежемесячное 

денежное 

поощрение 

(денежных 

вознаграждений в 

год) 

1 Глава округа 26 519 33,1 

2 Председатель Якутской городской 

Думы 
21 532 33,1 

3 Первый заместитель председателя 

Якутской городской Думы 
19 170 33,1 

4 Председатель Контрольно-счетной 

палаты 
21 532 33,1 

5 Заместитель председателя Контрольно-

счетной палаты 
19 170 33,1 

6 Аудитор 18 212 33,1 

 
 

 
 


