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Пояснительная записка к проекту решения Якутской городской Думы 
«О нормативном правовом акте Якутской городской Думы  

«О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в городском 
округе «город Якутск», утвержденное постановлением городского Собрания 

депутатов города Якутска от 27 мая 2003 года ПГС-6-9»» 
 

 
Окружной администрацией города Якутска разработан настоящий проект 

решения Якутской городской Думы «О нормативном правовом акте Якутской 
городской Думы «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в 
городском округе «город Якутск», утвержденное постановлением городского 
Собрания депутатов города Якутска от 27 мая 2003 года ПГС-6-9»» в целях 
приведения в соответствие с законодательством Российской Федерации и 
Республики Саха (Якутия), а именно: 

Федеральным законом от 12.12.2023 N 594-ФЗ «О внесении изменений в статью 
12 Федерального закона «О системе государственной службы Российской 
Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 

Законом Республики Саха (Якутия) от 10.10.2023 2663-З N 1-VII «О внесении 
изменений в статьи 10 и 16 Закона Республики Саха (Якутия) «О муниципальной 
службе в Республике Саха (Якутия)»; 

Законом Республики Саха (Якутия) от 12.12.2023 2680-З N 35-VII «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Республики Саха (Якутия)»; 

Законом Республики Саха (Якутия) от 17.02.2021 2308-З N 525-VI «О внесении 
изменения в статью 10 Закона Республики Саха (Якутия) «О муниципальной службе 
в Республике Саха (Якутия)». 

Федеральным законом от 12 декабря 2023 г.№ 594-ФЗ предусмотрено 
установление единой формы анкеты, представляемой гражданами при поступлении 
на государственную или муниципальную службу (далее – анкета), форма которой, в 
том числе перечень включаемых в нее сведений, а также порядок и сроки их 
актуализации устанавливается Президентом Российской Федерации. 
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В связи с этим Положение о муниципальной службе в городском округе «город 
Якутск», утвержденное постановлением городского Собрания депутатов города 
Якутска от 27 мая 2003 года ПГС-6-9, дополняется статьей 8.1, возлагающей 
обязанность на гражданина при поступлении на муниципальную службу – 
предоставлять анкету, а на муниципальных служащих – сообщать представителю 
нанимателя (работодателю) о ставших им известными изменениях сведений, 
содержащихся в анкете, за исключением сведений, изменение которых произошло 
по решению представителя нанимателя (работодателя). 

В случае предоставления при поступлении муниципальную службу или в 
период ее прохождения подложных документов или заведомо ложных сведений, 
подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение 
которых препятствует  замещению должности, а также непредставления документов 
или сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и 
требований, нарушение которых препятствует замещению должности, служебный 
контракт (трудовой договор) с муниципальным служащим, может быть расторгнут 
по инициативе представителя нанимателя (работодателя). 

Проектом предусмотрено дополнение статьи 9 «Ограничения, связанные с 
муниципальной службой». Так, гражданин не может быть принят на 
муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на 
муниципальной службе в случае приобретения им статуса иностранного агента. 
Приобретение такого статуса является основанием расторжения трудового договора.  

Дополнена статья 22. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной 
службе, уточнено, что представление муниципальным служащим заведомо 
недостоверных сведений, указанных в части 7 настоящей статьи, является 
правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с 
муниципальной службы. Также муниципальный служащий освобождается от 
ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 
обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях 
противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, 
запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается 
следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном 
частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции». 

Уточняется формулировка части 4 статьи 9 – «муниципальный служащий, 
являющийся руководителем органа местного самоуправления, заместитель 
указанного муниципального служащего в целях исключения конфликта интересов 
не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном 
профсоюзном органе данного органа местного самоуправления в период замещения 
ими соответствующей должности.». 

Во исполнение Решение Якутской городской Думы от 11.06.2024 N РЯГД-7-13 
«О рассмотрении представления прокуратуры города Якутска N 17-2024/Прдп1103-
24-20980035 от 25 апреля 2024 года об устранении нарушений федерального 
законодательства» внесены изменения по тексту Положения исключены слова 
«избирательная комиссия муниципального образования», «аппарат избирательной 
комиссии муниципального образования».   
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