
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту нормативного правового акта Якутской городской Думы  

«О награждении знаком отличия «За вклад в развитие образования 

столицы»» 
 

Знак отличия "За вклад в развитие образования столицы" (далее - Знак 

отличия) является формой поощрения, морального стимулирования работников 

муниципальных учреждений и организаций городского округа "город Якутск" 

независимо от организационно-правовой формы за значительный вклад в развитие 

образования столицы, подготовку, воспитание, поддержку талантливых, способных 

обучающихся и воспитанников, развитие многонациональной культуры народов 

Российской Федерации, за развитие инновационной, научной и технической 

деятельности, за постоянную и активную помощь муниципальным образовательным 

учреждениям в обучении и воспитании детей и молодежи, укреплении и развитии 

материально-технической базы образовательных учреждений. 

К награждению Знаком отличия ежегодно представляются работники 

учреждений и организаций, независимо от их организационно-правовой формы, 

находящиеся и действующие на территории городского округа "город Якутск". 

Знаком отличия награждаются работники, имеющие непрерывный стаж 

работы в муниципальных учреждениях, иных организациях не менее 15 лет либо, 

имеющие высшую либо первую квалификационную категорию (для педагогических 

работников). 

Согласно решению Якутской городской Думы от 17 апреля 2019 года РЯГД-

6-13 знак отличия «За вклад в развитие образования столицы», вручается ежегодно 

не более шестидесяти кандидатам.  

На очередную 52 сессию представляются к награждению 10 (десять) 

кандидатов из числа работников образовательных учреждений городского округа 

«город Якутск». Представленные кандидаты имеют высшую либо первую 

квалификационную категорию. 
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