
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

к проекту решения Якутской городской Думы «О нормативном правовом акте 

Якутской городской Думы «О признании утратившими силу отдельных 

нормативных правовых актов  

Якутской городской Думы» 

 

1. Правовое обоснование необходимости принятия акта:  

Федеральный закон от 02 марта 2007  года № 25-ФЗ «О муниципальной службе 

в Российской Федерации», Указ Главы Республики Саха (Якутия) от 28 марта 2023 

года № 2824 «О единой системе кадровых резервов в Республике Саха (Якутия)», 

Устав городского округа «город Якутск». 

2. Основания для подготовки и внесения акта: 

Статьей 33 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации» предусмотрена возможность 

создания в соответствии с муниципальными правовыми актами кадрового резерва 

для замещения вакантных должностей муниципальной службы. В связи с принятием 

Указа Главы Республики Саха (Якутия) от 28 марта 2023 года № 2824 № «О единой 

системе кадровых резервов в Республике Саха (Якутия)» необходима актуализация 

положения о формировании кадрового резерва.  

Согласно практике муниципальных образований Российской Федерации 

положения о формировании кадрового резерва утверждаются правовыми актами 

исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления (распоряжение 

администрации г. Н. Новгорода от 22 апреля 2014 г. N 140-р "О формировании 

муниципального кадрового резерва и работе с ним", постановление Администрации 

Уватского муниципального района от 15 февраля 2016 г. N 16 "Об утверждении 

Положения о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных 

должностей муниципальной службы в администрации Уватского муниципального 

района"; постановление Администрации городского округа Карпинск от 10 февраля 

2016 г. N 186 "Об утверждении Положения о порядке формирования кадрового 

резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы 

администрации городского округа Карпинск"; Постановление Администрации 

города Ханты-Мансийска от 17 ноября 2015 г. N 1268 "О Порядке формирования 

резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы 

в Администрации города Ханты-Мансийска"; Постановление главы администрации 

г. Алушты Республики Крым от 18 сентября 2015 г. N 1172 "Об утверждении 

Положения о порядке формирования кадрового резерва для замещения должностей 

муниципальной службы в Администрации города Алушты Республики Крым"; 

Постановление Главы Администрации г. Махачкалы от 23 июля 2015 г. N 4049 "Об 

утверждении Положения о кадровом резерве на муниципальной службе 

Администрации г. Махачкалы"; Постановление мэра города Астрахани от 12 

февраля 2015 г. N 919-м "Об утверждении Положения о формировании кадрового 

резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в 

администрации муниципального образования "Город Астрахань" и Положения о 

комиссии по формированию кадрового резерва администрации муниципального 

образования "Город Астрахань" и пр.  

В муниципальных образованиях Республики Саха (Якутия) Положения о 

кадровом резерве утверждены Постановлением Администрации муниципального 

consultantplus://offline/ref=F2F79F741F2401A98DBF8C6E6159C8101F59F7BCCA7DBDFC3361729B9BCC83577EA29CB7023F8B3A4A0BD8A02EB3O8G
consultantplus://offline/ref=F2F79F741F2401A98DBF9263773594191557A1B1C77CB2A26D3E29C6CCC589002BED9DF94430943A4817DFA5276FEE5ACBEA2B98A1AEBF54B4EFEEB1O9G


района «Усть-Майский улус (район)» от 30 мая 2023 г. №285-п, Постановлением 

главы городского округа «город Жатай» от 06 июля 2023 г. №65-г.  

В связи со сложившейся практикой предлагается признать утратившим силу 

нормативный правовой акт Якутской городской Думы от 23 декабря 2011 года №43-

НПА «О порядке формирования резерва управленческих кадров в городском округе 

«город Якутск» и изменяющих документов, утвердить Положение о формировании 

резерва кадров постановлением Окружной администрации города Якутска.  

Проект состоит из 3 пунктов.   

3. Правовые акты, в которые вносятся или предполагается внести 

изменения:  

 Предлагается признать утратившими силу:   

 нормативный правовой акт Якутской городской Думы от 23 декабря 2011 года 

№43-НПА «О порядке формирования резерва управленческих кадров в городском 

округе «город Якутск»;   

 нормативный правовой акт Якутской городской Думы от 08 апреля 2015 года 

№ 233-НПА «О внесении изменений в нормативный правовой акт Якутской 

городской Думы от 23 декабря 2011 года N 43-НПА «О порядке формирования 

резерва управленческих кадров в городском округе «город Якутск»;  

 нормативный правовой акт Якутской городской Думы от 15 июня 2016 года 

№ 294-НПА «О внесении изменений в нормативный правовой акт Якутской 

городской Думы от 23 декабря 2011 года N 43-НПА «О порядке формирования 

резерва управленческих кадров в городском округе «город Якутск»;  

 нормативный правовой акт Якутской городской Думы от 04 марта 2020 года 

№ 438-НПА «О внесении изменений в нормативный правовой акт Якутской 

городской Думы от 23 декабря 2011 года N 43-НПА «О порядке формирования 

резерва управленческих кадров в городском округе «город Якутск». 

4. Прогноз ожидаемых результатов для администрации, города: 
Формирование единой системы кадровых резервов.  

5. Финансово-экономическое обоснование: 

Принятие данного проекта не влечет финансовых затрат. 

 

 

 

И.о. начальника  

Управления кадров и муниципальной службы             М.Н. Стаценко  

 


