
 

 
 

ПРОТОКОЛ 
заседания Межведомственной комиссии по нормированию и организации труда в 
Окружной администрации города Якутска, муниципальных казенных, бюджетных 

и автономных учреждениях, муниципальных учреждениях и предприятиях, 
акционерных обществах с долей участия  

городского округа «город Якутск» 
 

[REGDATESTAMP]от________________  г. Якутск [REGNUMSTAMP] 
 

 
 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ 
первый заместитель главы городского округа «город Якутск»  

Гаврильев Георгий Игоревич 
 
 

Состав Комиссии: 
 

1.  ПРОКОПЬЕВ 
Максим Михайлович 

— начальник Департамента экономики и 
стратегического планирования Окружной 
администрации города Якутска, заместитель 
председателя Комиссии; 

2.  МАКСИМОВА 
Ольга Николаевна 

— начальник Департамента финансов Окружной 
администрации города Якутска, заместитель 
председателя Комиссии; 

3.  ОКС 
Александра Михайловна 

— начальник отдела регулирования систем оплаты 
труда Департамента экономики и 
стратегического планирования Окружной 
администрации города Якутска, ответственный 
секретарь Комиссии; 
 

  

ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
ГЛАВЫ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
«ГОРОД ЯКУТСК» 

 
 

 

«ДЬОКУУСКАЙ КУОРАТ» 
КУОРАТТААҔЫ УОКУРУГУН 

БАҺЫЛЫГЫН БАСТАКЫ 
СОЛБУЙААЧЧЫТА 
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Члены комиссии: 
4.  ТАРАСОВ 

Алквиад Александрович 
— начальник правового отдела Саха (Якутской) 

Республиканской организации 
общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской 
Федерации (по согласованию); 

5.  СЕМЕНОВ  
Алексей Климентьевич 

— депутат Якутской городской Думы (по 
согласованию), отсутствовал; 

6.  АФАНАСЬЕВ 
Мирослав Николаевич 

— заместитель начальника Управления 
образования Окружной администрации города 
Якутска; 

7.  ИЛЛАРИОНОВ 
Анатолий Спартакович  

— начальник Правового департамента Окружной 
администрации города Якутска; 

8.  ЛАЗАРЕВА  
Юлия Сергеевна 

— и.о. начальника Управления культуры и 
духовного развития Окружной администрации 
города Якутска; 

9.  СТАЦЕНКО  
Марина Николаевна 

— начальник Управления кадров и 
муниципальной службы Окружной 
администрации города Якутска; 

10.  РУФОВА 
Надежда Галактионовна 

— заместитель руководителя – начальник отдела 
«Единый кадровый центр» МКУ «Управление 
делами» городского округа «город Якутск»; 

Приглашенные: 

10. ЛЫТКИН  
Сергей Николаевич  

— начальник Департамента цифрового развития 
Окружной администрации города Якутска; 

11. ТЕРЕХОВ  
Иван Иннокентьевич 

— директор МКУ «Центр информационных 
технологий» городского округа «город 
Якутск»; 

12. МИХАЙЛОВ 
Андрей Робертович 

— начальник Управления общественных связей и 
молодежной политики Окружной 
администрации города Якутска; 

13. КОЛЕСОВА 
Туйара Валерьевна 

— руководитель Городского центра поддержки 
семей военнослужащих. 
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Повестка заседания: 

1. Вступительное слово первого заместителя главы городского округа 
«город Якутск» Гаврильева Георгия Игоревича. 

2. Рассмотрение вопроса изменения структуры МКУ «Центр 
информационных технологий» городского округа «город Якутск» в части создания 
Отдела связи. 

Информация Терехова Ивана Иннокентьевича, директора МКУ «Центр 
информационных технологий» городского округа «город Якутск». 

3. Рассмотрение вопроса изменения структуры МКУ «Агентство 
общественных связей и молодежной политики» городского округа «город Якутск» в 
части создания нового Отдела поддержки семей военнослужащих с 01.10.2024 г. 

Информация Колесовой Туйары Валерьевны, руководителя Городского 
центра поддержки семей военнослужащих. 

4. Рассмотрение вопроса увеличения заработной платы работников вновь 
создаваемого Отдела поддержки семей военнослужащих с 01.10.2024 г. 

Информация Колесовой Туйары Валерьевны, руководителя Городского 
центра поддержки семей военнослужащих. 

5. Обсуждение, принятие решений. 
 
По первому вопросу: 
Терехов Иван Иннокентьевич, директор МКУ «Центр информационных 

технологий» городского округа «город Якутск» (далее – МКУ ЦИТ), сообщил 
следующую информацию. 

Во исполнение п. 38.4. Перечня персональных поручений главы городского 
округа «город Якутск» Григорьева Е.Н. от 01.02.2024 г. № 1, а также п. 2.2. 
Протокола рабочего совещания по вопросам внедрения современных технологий 
средств и информационных технологий по обеспечению общественной 
безопасности на территории городского округа «город Якутск» в 2023 году от 
20.01.2023 г. № 5 планируется передача на баланс МКУ ЦИТ кабельной, волоконно-
оптической линии связи по пр. Ленина, а также кабельной, волоконно-оптической 
линии связи используемой в работе аппаратно-программного комплекса 
«Безопасный город» и системы видеонаблюдения, экстренной связи «Гражданин - 
Полиция» на территории города Якутска. 

Ввиду принятия новых работ по обслуживанию ВОЛС и камер, а также 
отсутствия в штате МКУ ЦИТ профильных специалистов по направлению 
«Инфокоммуникационные технологии и системы связи», предлагается создание 
нового отдела – Отдела связи в структуре МКУ ЦИТ со штатной численностью 6  
шт. ед., в т. ч.: 

- начальник отдела – 1 шт. ед.; 
- главный специалист-инженер (по обслуживанию ВОЛС) – 2 шт. ед.; 
- главный специалист-инженер (по обслуживанию камер) – 2 шт. ед.; 
- главный специалист-проектировщик – 1 шт. ед. 
По проекту расчета фонда оплаты труда вновь создаваемого Отдела связи 

МКУ ЦИТ работникам установлена средняя выслуга лет в размере 20% и 
стимулирующая выплата за интенсивность труда по категориям должностей: 

- начальник отдела – 80%,  
- главный специалист-инженер – 70%; 
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- главный специалист-проектировщик – 70%. 
Дополнительная потребность из бюджета городского округа «город Якутск» 

на создание Отдела связи в МКУ ЦИТ с 1 октября 2024 г. со штатной численностью 
2 шт. ед. (начальник отдела – 1 шт. ед., главный специалист-проектировщик – 1 шт. 
ед.) на октябрь-декабрь 2024 года составит 842 523,74 руб. с отчислениями. 
Дополнительная потребность с учетом введения с 01.01.2025 г. в состав отдела 
дополнительных 4 шт. ед. (главный специалист-инженер) составит 9 517 227,44 руб. 
с отчислениями ежегодно с 2025 года.  

 
По второму и третьему вопросу: 
Колесова Туйара Валерьевна, руководитель Городского центра поддержки 

семей военнослужащих (далее – Центр), сообщила следующую информацию. 
В целях аккумулирования работы Центра в одном учреждении, обеспечения 

объективной оценки работы сотрудников непосредственным руководителем Центра 
для целей премирования, принятия оперативных кадровых и организационных 
вопросов, предлагается  предусмотреть обособленное подразделение из сотрудников 
городского Центра в виде нового Отдела поддержки семей военнослужащих в 
структуре МКУ АОСиМП путем увеличения штатной численности учреждения на 4 
шт. ед. (2 шт. ед. главных специалиста-юрисконсульта, 2 шт. ед. главных 
специалиста) и перевода сотрудников Отдела общественных связей (начальник 
отдела, 3 главных специалиста) во вновь создаваемый Отдел поддержки семей 
военнослужащих. 

В связи с созданием нового Отдела поддержки семей военнослужащих 
необходимо переименовать должность главного специалиста Отдела общественных 
связей МКУ АОСиМП на начальника отдела с годовой дополнительной 
потребностью в размере 188 051,31 руб. в связи с переводом ставки начальника 
отдела во вновь создаваемый отдел с 01.10.2024 г. 

Одновременно с созданием нового отдела в МКУ УОСиМП предлагается 
повысить заработную плату работников нового отдела с 01 октября 2024 года на 
период деятельности Центра до выхода особого распоряжения главы 
городского округа «город Якутск» путем установления выплат стимулирующего 
характера в следующих размерах: 

- надбавка за интенсивность труда для работников в зависимости от 
сложности и напряженности работы: главный специалист – 35% от должностного 
оклада, начальник отдела (руководитель Центра) – 85% от должностного оклада; 

- надбавка за специфику работы с учетом характера и специфики труда 
работников в зависимости от функциональных обязанностей: главный специалист 
(специалисты, выполняющие функции координатора) – 95%, главный специалист-
юрисконсульт, главный специалист (юристы) – 75%, главный специалист 
(специалисты по регистрации и обработке данных) – 50%, начальник отдела 
(руководитель Центра) – 100%. 

Дополнительная потребность из бюджета городского округа «город Якутск» 
на фонд оплаты труда составит на октябрь-декабрь 2024 года – 2 548 643,90 руб. со 
страховыми взносами, в том числе на увеличение штатной численности на 4 ед. –  
1 309 662,78 руб., на повышение заработной платы - 1 191 968,29 руб., на 
переименовать должность главного специалиста на начальника отдела – 47 012,83, с 
2025 года ежегодно – 10 194 575,60 руб. со страховыми взносами, в том числе на 
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увеличение штатной численности на 4 ед. - 5 238 651,13 руб., на повышение 
заработной платы - 4 767 873,17 руб, на переименовать должность главного 
специалиста на начальника отдела – 188 051,31. 

Заслушав информацию по вопросу повестки заседания, обменявшись 
мнениями, Комиссия 

 

РЕШИЛА: 

1. По первому вопросу: 
1.1. Поддержать предложение об изменении структуры МКУ «Центр 

информационных технологий» городского округа «город Якутск» в части: 
- создания Отдела связи со штаной численностью 2 шт. ед.: начальник отдела – 

1 шт. ед., главный специалист-проектировщик – 1 шт. ед. с 01.10.2024 г.; 
- введения в состав Отдела связи дополнительных 4 шт. ед.: главный 

специалист-инженер (по обслуживанию ВОЛС) – 2 шт. ед., главный специалист-
инженер (по обслуживанию камер) – 2 шт. ед.  с 01.01.2025 г.; 

Проголосовали: «За» – 8, «воздержались» - 1. 
1.2. МКУ «Центр информационных технологий» городского округа «город 

Якутск» (Терехов И.И.) предоставить в адрес Департамента экономики и 
стратегического планирования Окружной администрации города Якутска 
(Прокопьев М.М.) на согласование расчет фонда оплаты труда учреждения в 
соответствии с пунктом 1.1. Протокола. 

Срок: до 08.10.2024 г. 
1.3. Департаменту цифрового развития Окружной администрации города 

Якутска (Лыткин С.Н.) совместно с Управлением общественных связей и 
молодежной политики Окружной администрации «город Якутск» (Михайлов А.Р.) 
внести изменения в проект муниципальной программы «Профилактика 
правонарушений, экстремизма, терроризма и межнациональных (межэтнических) 
конфликтов на территории городского округа «город Якутск» в части введения 
конкретных индикаторов социально-экономического развития городского округа 
«город Якутск» в связи с реализацией мероприятий по внедрению современных 
технологий средств и информационных технологий по обеспечению общественной 
безопасности на территории городского округа «город Якутск». 

Срок: до 08.10.2024 г. 
1.4. Департаменту цифрового развития Окружной администрации города 

Якутска (Лыткин С.Н.), МКУ «Центр информационных технологий» городского 
округа «город Якутск» (Терехов И.И.) внести изменения в структуру МКУ «Центр 
информационных технологий» городского округа «город Якутск» в соответствии с 
пунктом 1.1. Протокола. 

Срок: до 01.11.2024 г. 
 
2. По второму вопросу: 
2.1. Поддержать предложение об изменении структуры МКУ «Агентство 

общественных связей и молодежной политики» городского округа «город Якутск» в 
части: 

- создания нового Отдела поддержки семей военнослужащих в количестве 8  
шт. ед. путем увеличения штатной численности учреждения на 4 шт. ед. (2 шт. ед. 
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главных специалиста-юрисконсульта, 2 шт. ед. главных специалиста) и перевода 
сотрудников Отдела общественных связей МКУ АОСиМП (начальник отдела, 3 
главных специалиста) во вновь создаваемый отдел с 01.10.2024 г.; 

- переименования должности главного специалиста Отдела общественных 
связей на начальника отдела с 01.10.2024 г. 

Проголосовали: «За» – 8, «воздержались» - 1. 
2.2. Управлению общественных связей и молодежной политики Окружной 

администрации «город Якутск» (Михайлов А.Р.) предоставить в адрес Департамента 
экономики и стратегического планирования Окружной администрации города 
Якутска (Прокопьев М.М.) на согласование расчет фонда оплаты труда учреждения 
в соответствии с пунктом 2.1. Протокола. 

Срок: до 08.10.2024 г. 
2.3. Управлению общественных связей и молодежной политики Окружной 

администрации «город Якутск» (Михайлов А.Р.) внести изменения в структуру МКУ 
«Агентство общественных связей и молодежной политики» городского округа 
«город Якутск» в соответствии с пунктом 2.1. Протокола. 

Срок: до 01.11.2024 г. 
 
2. По третьему вопросу: 

3.1. Поддержать предложение об увеличении заработной платы работников 
вновь создаваемого Отдела поддержки семей военнослужащих с 01.10.2024 г. на 
период деятельности Центра до выхода особого распоряжения главы 
городского округа «город Якутск». 

Проголосовали: «За» – 8, «воздержались» - 1. 
3.2. Управлению общественных связей и молодежной политики Окружной 

администрации «город Якутск» (Михайлов А.Р.) предоставить в адрес Департамента 
экономики и стратегического планирования Окружной администрации города 
Якутска (Прокопьев М.М.) на согласование расчет фонда оплаты труда отдела в 
соответствии с пунктом 3.1. Протокола. 

Срок: до 08.10.2024 г. 
 
 
 

 
Первый 
Заместитель 
главы 

 [SIGNERSTAMP1] 
 

 Г.И. Гаврильев 


