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Слайд1.Деятельность государственной 

ветеринарной службы республики неразрывно связана 

с реализацией государственной политики социально-

экономического развития в части обеспечения 

благоприятных условий хозяйствования и повышения 

качества жизни. При этом, ключевая роль 

государственной ветеринарной службы состоит в 

обеспеченииэпизоотической безопасности. 

Первейшей задачей ГБУ РС(Я) “ Управления 

ветеринарии г.Якутска” в обеспечении 

эпизоотического благополучия республики является 

комплексная и плановая работа на опережение 

событий и проведение полного комплекса 

профилактических мероприятий. 

Увеличение поголовья сельскохозяйственных 

животных, их воспроизводство,  и в конечном итоге - 

продуктивность и качество продукции несомненно 

зависит от здоровья животного, значит от 



эпизоотического благополучия республики. 

Увеличение доходности  владельцев животных,  

сельхозтоваропроизводителей  зависит, прежде всего,  

от качества и безопасности продукции, что отражается 

в задачах стоящие перед ветеринарной службы города:  

- предупреждение и ликвидация карантинных и особо 

опасных болезней животных, защита населения от 

болезней, общих для животных и человека, и пищевых 

отравлений,  осуществление региональных планов 

ветеринарного обслуживания животноводства; 

- организация диагностической работы и направление 

проб на  лабораторное исследование 

- обеспечение полноценности и безопасности 

выпускаемой продукции животного происхождения в 

ветеринарно-санитарном отношении 

1. Структура и материально техническая база 

ветеринарной службы г.Якутска 

     Слайд 2. Реализация вышеназванных задач 

возможна только при наличии квалифицированных 

кадров. Без сомнения - только развитая структура 



ветеринарной службы позволяет объективно 

оценивать риски и оперативно реагировать на 

изменяющуюся ситуацию. А это гарантируется не 

только вложением материальных ресурсов, но и 

компетентностью и квалифицированностью 

ветеринарных специалистов, что сейчас довольно 

проблематично обеспечить в сельской местности. 

Бюджетные учреждения ветеринарии имеют 

ограниченную конкурентоспособность на рынке труда 

в связи с низкой заработной платой (в два раза ниже 

средней по региону), отсутствием социальной 

поддержки. 

По состоянию на 01 января 2023 года штатная 

численность Управления ветеринарии города Якутска 

составляла 51 единиц. Из них ветеринарных врачей 

(считая начальника) – 34человек (66,6%); 

ветеринарных фельдшеров – 11 (21,5%), 

вспомогательного персонала 3 (5,8%), 

обслуживающего персонала МОП 3 (5,8%). 

Дополнительно по ГПХ работает 7 человек 



(операторы, уборщицы), на зарплату которых в год 

приходится 23,8% от дохода по платным услугам. 

Слайд3.Структура госветслужбы г.Якутска 

состоит из трех отделов – отдел организации 

противоэпизоотических мероприятий, отдел 

организационного обеспечения и ветеринарных 

мероприятий и отдел материально-технического 

снабжения. Подведомственными являются 1 

ветлечебница, 2 ветучастка, 4 ветпункта.  Работают 4 

кандидата ветеринарных наук 

        Слайд 4. Средний возраст штатных работников 

составляет 42 года. По гендерному составу – 23% 

мужчин и 77% женщин. Слайд5. Остается 

чрезвычайно острой проблема привлечения молодых 

кадров из-за низкой заработной платы, отсутствия 

жилья Слайд.6. и нежелание молодежи работать в 

сельском хозяйстве. Количество уволенных по данным 

причинам по сравнению с 2021 годом увеличилось 

на1,5%. Из выпускников 2022 года трудоустроен 1 

человека Слайд 7.– выпускник ГБПОУ РС (Я) 

«ЯСХТ» - 1 человек, что составляет меньше чем в 



2021г в 3 раза. Слайд8.Прошли курсы повышения 15 

человек, что составляет 33% от всех специалистов. 

В 2022году отмечали 125-летия образования ГБУ 

РС(Я) Управления ветеринарии г.Якутска. Хотя 

юбилей считается официальным, но со стороны МО « 

г.Якутск» никакой помощи не получили, хотя 

неоднократно писали, что необходимы оборудования 

и транспорт, хотя бы мотоцикл, тогда как другие 

улусы, например Нюрбинский подарил каждому 

ветучастку(17) по мотоциклу. Хорошо, что не отказали 

в ходатайстве перед МСХ РС(Я) о награждении трех 

специалистов.   

В юбилейный год вручено всего 36 наград, это Грамота 

Правительства, Знак «Гражданская доблесть», 

«Отличники сельского хозяйства РС(Я)», три знака 

«Почетный работник АПК РС(Я)», «Отличники 

ветеринарной службы РС(Я)».  

Слайд 9. К сожалению, в связи с юбилеем, не смогли 

провести за счет внебюджетных средств капитальные 

ремонты ветучастков, так как по бюджету выделяется 



лишь на зарплату, проезд в отпуск и коммунальные 

услуги, на остальные статьи не выделяются средства. 

Произвели демонтаж и монтаж пожарной 

сигнализации гаражей и ветлечебницы. 

Материально техническая база устаревшая, все 7 

объектов имеют 100% износ, требуют капитального 

ремонта первоначально ветеринарная лечебница 

г.Якутска по ул.Чехова 66 и ветучасток Марха Слайд 

10. который располагается в доме скобцев имеющий 

125летний возраст. Транспорт также имеет 100%износ, 

подлежит давно уже списанию, самая «молодая» 

автомашина 2011г.выпуска.  

 

 

2. Эпизоотическая ситуация на территории г. 

Якутска, пригорода. 

         Превентивные меры являются лучшим методом 

предотвращения болезней, да и в целом биологических 

угроз. При этом особое внимание уделяется снижению 

заболеваемости сельскохозяйственных животных, что 



может быть достигнуто при условии проведения 

противоэпизоотических мероприятий. Перед 

ветеринарной службой поставлена задача обеспечения 

благополучия по отдельным болезням животных: 

социально значимым (бешенству, сибирской язве, 

бруцеллезу, туберкулезу, лептоспирозу и др.), а также 

экономически значимым (африканской чуме свиней, 

гриппу птиц, ящуру, лейкозу и др.) 

     Слайд 11.  По недопущению распространения 

массовых инфекционных заболеваний 

сельскохозяйственных животных и птиц и защиты 

населения от болезней общих для человека и 

животных  по республике  государственное задание, 

план лечебно-профилактических мероприятий, 

противоэпизоотических мероприятий выполняются , 

что позволило обеспечить благополучие 

животноводства по инфекционным заболеваниям 

сельскохозяйственных животных и птиц, снизить 

заболеваемость и падеж от инфекционных 

заболеваний на территории МО «Якутск» и МО 

«Жатай». 



Слайд 12. Эпизоотическая ситуация по г. Якутску 

в 2022году - зарегистрировано 5 неблагополучных 

пунктов Слайд 13. по заразным карантинным 

болезням животных, что на 1 пункт больше, чем в 

2021году. -  Слайд 14.  это 2 неблагополучных пункта 

по   лептоспирозу овец – частный сектор, Слайд 

15бруцеллез собак- 2 неблагополучных пункта МО 

«Якутск» и МО «Жатай»  

Слайд 16.1 неблагополучный пункт лептоспироз 

лошадей с.Маган. По городу Якутску на протяжении 6 

лет регистрировались неблагополучные пункты на 

одном уровне с единичным варьированием.  

Слайд 17. По крупному рогатому скоту 

отмечается снижение инфекционных заболеваний и 

отсутствие болезней в течении двух последних лет. По 

кроликам  и птицам, свиньям спорадические случаи, за 

последний год инфекции не регистрировались.  По 

собакам инфекция выявляется ежегодно.   

Всего выявлено 37 (935голов) инфекционных и 

паразитарных болезней сельскохозяйственных и 

домашних животных, в том числе  зарегистрировано 18  



(748) ( 3% от всего поголовья, не считая птиц) 

инфекционных болезней( что на 44 % больше, чем в 

2021г) и 19 ( 187голов) ( 0,7% от поголовья, не считая 

птиц) паразитарных  болезней, что на 39% меньше , чем 

в 2021г. Слайд 18. Причинами увеличения 

заболеваемости по инфекционным болезням является 

выявление ИФА методом бруцеллеза собак – 586 голов, 

уменьшения заболеваемости по паразитарным 

болезням является  более лучшее обеспечение Слайд 

19.антигельминтными препаратами, так же меньшее 

обращение владельцев по сдаче анализов на 

паразитарные болезни животных. Слайд 20.  

 Наибольший удельный вес по инфекционным 

болезням КРС относится колибактериоз -100%, Слайд 

21.  Лошадям – лептоспироз- 67%, Слайд 22. птиц -75% 

колибактериоз, Слайд 23. у собак -87% бруцеллез, 

Слайд 24. кошек -86% микроспория. Ежегодно по 

видам животным по данным болезням показатели 

идентично, исключение составили свиньи - в этом году 

инфекционные болезни не зарегистрированы и собаки 

по выявлению в этом году бруцеллеза собак. 



 Слайд 25. 

3. Противоэпизоотические мероприятия. 

Ветеринарной службой города Якутска за 2022 г. 

проведено 153 мероприятия по диагностическим 

исследованиям,на слайде видно по видам животных( 

на уровне  2021г), 56  мероприятий по 

профилактическим вакцинациям( на уровне 2021г), 

и  30 мероприятий по  профилактическим 

обработкам.( больше на 6 мероприятий, чем в 

2021г).Слайд 26. 

За   2021 год проведено 171 156 проб 106 375 

диагностических исследований, (больше на 38% чем 

в 2021г) Слайд 27 по видам животных видно на 

слайде. Слайд 28. Профилактически вакцинировано 

– 5 896 647 голов животных и птиц, (что больше на 

0,55 чем в 2021г), видно на слайдах. Слайд 29. 

                  Государственное задание выполнено на 

108,9%, больше на 5,7% чем в 2021г. План лечебно- 

профилактических мероприятий   выполнен на 

100План противоэпизоотических мероприятий- 

выполнен на 91,5 %, с упущением весенних обработок 



в связи с поздним поступлением (сентябрь, октябрь) 

вакцин из республиканского бюджета.  

 

4. Лечебно-профилактические мероприятия. 

 Слайд 30.  В соответствии с планом проводится 

общая комплексная диспансеризация для 

установления причины и ранней диагностики 

незаразных болезней животных По комплексным 

результатам биохимических исследований крови и для 

повышения иммунной системы, профилактики 

незаразных заболеваний необходим системный 

подход, т.е. улучшить и разнообразить кормовую базу, 

включить в рацион биологически активные пищевые 

добавки, микро и макроэлементы, следить за 

качеством питьевой воды и создать благоприятный 

микроклимат в животноводческих помещениях. 

Имеющиеся в наличии микро, макроэлементы и 

витамины распределены по ветеринарным участкам. 

По комплексным результатам 67 проб биохимических 

исследований крови, мочи и молока выявлено: 



 У 10 проб (15 %) сыворотки крови альбумина 

выше нормы, мочевина у 5% ниже нормы, у 58% 

общий белок выше нормы,  у 13% глюкоза ниже 

нормы, 18% билирубин ниже нормы, 12% кальция 

ниже, 12% фосфора ниже  от нормативных 

показателей. 

Хозяйствам даны рекомендации по улучшению 

кормления, содержания скота, введению в рацион 

крупного рогатого скота витаминно-минеральных 

добавок, что позволит избежать многих заболеваний, 

связанных с нарушением обмена 

   За текущий год заболело незаразными болезнями 

772 головы  крупного рогатого скота ( меньше в 1,16 

раз , чем в 2021г).Слад 31 Заболеваемость 

незаразными болезнями составило 26 % от всего 

поголовья. Слайд 32. Всего пало 132 головы,( это в 

целом выше на 0,7% от оборота стада, чем в 2021году), 

в т.ч. от незаразных болезней - 92 головы крупного 

рогатого скота, (меньше в 1,3 раза чем в 2021г падежа 

от незаразных болезней),  что составляет 11 % от 

заболевших по незаразным болезням 



В ООО «Ба5арах» пало   95 (77 по незаразным 

болезням) голов, что составило 72 % от всего падежа. 

По сравнению с 2021 годом падеж увеличился на 18 

голов.  

В ООО Экоферма «Туймаада» пало 24 головы (15 

голов по незаразным болезням), что составило 18 % от 

всего падежа. По сравнению с 2021 годом падеж 

уменьшился на 16 голов.  

 Слайд.33 За текущий год заболело незаразными 

болезнями 53, что больше на16 голов, чем в 2021г. 

Заболеваемость незаразными болезнями составило 2,3 

% от всего поголовья. Слайд 34.  Падеж лошадей 

составляет 2 головы сравнению с прошлым годом 

падеж лошадей уменьшился на 9 голов. Процент всего 

непроизводительного отхода (падеж) лошадей к 

обороту стада составляет 0,09 % (на 0,4 % ниже по 

сравнению с 2021 г). 

Слайд 35 За текущий год заболело незаразными 

болезнями 11064 голов   свиней, что в 1,5раза меньше, 

чем в 2021г. Пало 2426 голов , что составило 21% от 



заболевших, по сравнению с прошлым годом падеж 

свиней уменьшился на 1542 (на39%) голов.  

Слайд 36. В ООО «Хатасский свинокомплекс» 

пало1437голов, что составило 63,3% % от всего 

падежа, а в прошлом году 1536 голов (меньше на 6,5% 

чем в 2021г).  

В ПТКХ «Сибирь» пало 987 голов, что составило 

40,6 % от всего падежа, а в прошлом году 2427 голов. 

По сравнению с 2021 годом падеж уменьшился на 1440 

голов (меньше на 40,6%, чем в 2021г). 

  

5.Маркировка животных 

Слайд 37. По маркировке животных Управлению 

ветеринарии города Якутска выделено 1400 чипов для 

крупного рогатого скота и 3901 чипов для собак из 

средств республиканского бюджета на 521435,57 руб. 

и мобильный КПК для работы вне офиса на сумму 

44800,80.  Работа начато с августа месяца 2020 года – 

регистрация хозяйств, чипирование домашних и 

сельскохозяйственных животных, ввод их в 



информационную систему РЕГагро. В настоящее 

время, прочипировано 3469 крупного рогатого скота и 

зарегистрировано в АИС «РегАгро» 100 % от 

чипированного поголовья.  

Слайд 38.При плане чипирования -5614 гол. собак 

и кошек, прочипировано собак – 2756 гол (50% от 

поголовья), и 675 кошек (25,3% от поголовья), что 

составляет в итоге – 3431голов. Кроме этого, клубы 

собаководов проставили электроклейма на 2006 голов 

собак. Всего прочипированных с электроклеймами от 

плана составляет 61%. Все занесены в базу данных в 

ИАС «Все звери» . 

 

6. Искусственное осеменение 

 Слайд 39.План организации искусственного 

осеменения на 2021 год по городу Якутску составлял  

100 голов маточного поголовья,  была выделена  сумма 

субсидии 146170,0 рублей. 

Искусственное осеменение выполнено в 

количестве 100 коров, что составляет 100 % от плана . 

Ректально исследовано 100 коров, что составляет 100% 



от фактически осемененных коров, из них стельность 

составляет 79 коров (79%). 

Выплачено за работу техникам-осеменаторам 

146170,0 рублей от выделенной субсидии на 2021 год.  

 

 

6.Обеспеченность медикаментами. 

 Слайд.40. ГБУ РС(Я) Управлению ветеринарии г. 

Якутска выделено медикаментов, биопрепаратов всего 

на сумму - 2 947 522, 86 рублей. 

- из федерального бюджета на сумму 599666,15 руб и 

составляет 20,34% от всех лекарственных средств и 

препаратов ветеринарного применения, поступивших 

в 2022 году, что больше 193,47 % чем в 2021 году. 

Слайд 41.- из республиканского бюджета на сумму 

820 212,32 руб. и составляет 27,83 % от всех 

лекарственных средств и препаратов ветеринарного 

применения, поступивших в 2022 году, что меньше 

3,97 % чем в 2021 году. 



Слайд 42-из собственного бюджета на сумму -

1 197 644,39 руб. и оставляет 40,63 % от всех 

лекарственных средств и препаратов ветеринарного 

применения, поступивших в 2022 году, что меньше на 

13,87 % чем в 2021 году. 

Слайд 43 На 1 условную голову из поступивших 

средств со всех источников на одну условную голову 

приходится 100,0 руб. (что выше в 2раза чем в 2021 

году), но, однако от потребности по проведению 

профилактики, вакцинации, лечения на одну условную 

голову в сумме 3007руб, составляет всего 3%. 

7.Ветсанэкспертиза 

7.Ветсанэкспертиза 

Слайд 44. На территории ГО «Город Якутск» убою 

подвергнуто и проведена ВСЭ 5212 голов свиней, что 

меньше на 1,13 раз, чем в 2021 году, в том числе 

направлено на санитарный убой 116 голов, что меньше 

4 раза, чем в 2021 г. 

Слайд 45. При послеубойной ветеринарно-санитарной 

экспертизе инфекционные болезни не были выявлены, 



выявлены изменения в внутренних органах вследствие 

заболевания незаразного характера у 561 голов, в 

основном в дыхательной системы и обмена веществ. 

Слайд 46. Осмотрено всего пушномехового сырья – 

7903 шт, что 1,4 раза меньше чем в 2021г, бивни 

мамонта 47795 кг, что также меньше в 1,5 раза, чем в 

2021г. 

Слайд 47. Для сдачи молока при оформлении 

ветеринарного сопроводительного документа система 

Меркурий выдает сопроводительный документ после 

Слайд 48. получение справки о ветеринарно-

санитарном благополучии хозяйства 1 раз в месяц в 

соответствии Техрегламента на молоко. Слайд 49. 

Всего направлено на лабораторные исследования  436 

пробы (органолептические – 83, физико-химические-

83, соматические клетки-134, КМАФАнМ- 436, 

токсичные элементы-10, пестициды-5, сальмонеллы-

104, микотоксины-2, протей-13, ингибирующие-4, 

синегнойная палочка-34,радионуклиды-6, БГКП-436).  



Не допущено в реализацию 26 проб (191 тн) сырого 

молока, превышение КМАФАнМ направлено в корм 

животным после обеззараживания путем кипячения, 

направлена на уничтожение 1 проба (2,0 тн) 

псевдомоноз,  

Слайд 50 Ветеринарными специалистами ГБУ РС(Я) 

Управление ветеринарии города Якутска оформлено 

ветеринарных сопроводительных документов в ФГИС  

«Меркурий» за 2022 год 91685 эВСД ( 2,7 % от всех 

оформленных ВСД), что меньше на 4,50 %, чем в 

2021году. 

За 2022 год по ГО Якутск, ГО Жатай оформлено эВСД 

в системе ФГИС «Меркурий» - 3389107 электронных 

ветеринарных сопроводительных документа, что на 

1,04 меньше, чем в 2021г. 

 Так за 2022 год хозяйствующими субъектами 

самостоятельно оформлено 3297422 эВСД, что 

составляет 97,29 % от общего числа оформленных 

эВСД. 

 



 

9 .Финансирование. 

Слайд 51. План финансово-хозяйственной 

деятельности на выполнение государственного 

задания за 2022 год утвержден в сумме 38 629 

695,88руб., из них на оплату труда с начислениями - 

32 733300,73 руб. (89,5%), на прочие расходы 

5896395,15 (10,5%). На прочие расходы( матзатраты)   

выделено - 4 035 485,20 руб.  (38,4% от прочих 

расходов) приходится на аренду помещения офиса 

Управления ветеринарии 13,2%, то есть 778488,98 

рублей выплачивается проезд в отпуск, на 

коммунальные услуги приходится 17,7% от всех 

расходов (1046050,11 руб), для проведения 

оздоровительных мероприятий по бруцеллезу в конце 

года было выделено на ГСМ, медикаменты на сумму 

725349,2 рубля 12,3%. С 2020 года с бюджета 

выделяется только на зарплату, коммунальные услуги, 

аренда Управления и проезд в отпуск, по остальным 

статьям нет, из бюджета выделяется всего 57% на 

расходы по государственному заданию,   поэтому на 



расходы для выполнения госзадания из внебюджетных 

средств  выделено  43,3% ( 4 226 525,63рубля) от 

дохода, при этом эти средства должны были в 

соответствии ПФХД идти на премии работникам 

инструментам для стимула работников по увеличению 

доходности, на приобретение оборудования, 

расходных материалов к анализаторам для  

расширения ассортимента услуг. Пока мы будем 

государственное задание выполнять за счет 

внебюджета, о стимуле, мотивации работников, 

повышения доходности и о профессиональном уровне 

никакой речи не может быть.  

     .Слайд 52. Среднемесячная заработная плата 

составляет – 41261,34 руб., что больше на 4153,29р 

рублей, чем в 2021году, то есть впервые за последние 

года увеличили на 10%.  На 2021 год  работников 

получающих МРОТ  было 48%  от штатной 

численности, в 2022 году стало 64,7%, хотя по логике 

должно уменьшаться или оставаться на том же уровне, 

то есть вроде увеличивают заработную плату, но 

МРОТников становится ежегодно больше. 



 

8.Платные услуги 

Слайд 53. Платные ветеринарные услуги 

оказываются согласно прейскуранту, разработанного в 

соответствии с Законом РФ и РС (Я) «О ветеринарии» 

и на основании «Правил оказания платных 

ветеринарных услуг» утвержденного Постановлением 

Правительства РФ от 06.08.1998г №898. План по 

ветеринарным платным услугам 9346490,00 тыс. руб., 

всего от платных услуг поступило 9573315,44руб, 

выполнение на 102,4%, что меньше на 19,4% чем в 

2021году. 

Экономическая эффективность от проведения 

противоэпизоотических, ветеринарных мероприятий 

на 1 рубль затрат составило 3,70 рублей, что является 

показателем на уровне прошлого года.  

Предотвращенный ущерб по сельскому хозяйству   

составляет    143559600 руб.   

Слайд 54.По удельному весу затрат наибольший 

процент –  25%, ( в 2021 году -23%)  приходится на 



ст.226 –прочие услуги ( гпх операторов и услуги 

охраны, услуги по отоплению, прочие услуги), далее 

19,1% приходится на зарплату с начислением ст.211 ( 

в 2021году было 15%), по ст.341 – приобретение 

медикаментов составляет 11,7%( в 2021 году -12,6%).   

далее 10,2%- ст.225 израсходовано на  услуги по 

содержанию имущества, ( в 2021г – 19,5%). 

Слайд 55. Дебиторская задолженность на 01 января 

2022г по платным ветеринарным услугам 

составила172888,53руб., что в 1,4 раза меньше, чем в 

2021г. 

Благополучие и развитие этой отрасли оказывает 

серьезное влияние на многие сферы человеческой 

деятельности – экономику, политику, сельское 

хозяйство, но самая важная задача ветеринарного 

контроля – сохранить здоровье человека и обеспечить 

пищевую безопасность нации 

Слайд 56  

 

Проблемные вопросы  



     1.ПО маркировке – нет законодательных актов 

принуждать чипировать животных, особенно собак и 

кошек, нет мер ответственности владельцев, то есть 

нет статей в КоАП. Законодательный акт по 

маркировке животных вступит в силу с сентября 2023 

года, а в части учета подлежащих маркировки 

животных не ранее 1 марта 2024 г, но не по собакам и 

кошкам. 

   2.Отсутствие убойного пункта на территории МО 

г.Якутск, поэтому идет бесконтрольный подворный 

убой и бесконтрольная продажа мяса. 

  3. Необходимо передать функции по искусственному 

осеменению профильному учреждению в ГУП 

«Сахаагроплем» непосредственно занимающегося 

племенной работой и воспроизводством в республике, 

результат может быть эффективным если все звенья 

племенной работы и воспроизводства будут в одних 

руках, а не думать и делать осеменение ради 

осеменения.  

4.Нет своего здания Управления стоящего на балансе, 

с сентября 2020г. арендуем по Ленина 3/1, так как на 



Каландрашвили четвертый этаж был отдан на 

расширение республиканской  ветеринарной 

лаборатории. Просим рассмотреть вопрос о выделении 

на праве оперативного пользования или безвозмездно 

здание для Управления и ветеринарной лечебницы. 

5.Низкий уровень заработной платы является 

причиной увольнения многих работников 

трудоспособного возраста и как следствие «старения» 

кадров. Остается чрезвычайно острой проблема 

привлечения молодых кадров из-за низкой зарплаты и 

отсутствия жилья. 

6. Недостаточное выделение из республиканского 

бюджета средств на матзатраты. Выделают только 

зарплату, на коммунальные услуги, проездные , по 

другим статьям бюджета нет 

 

Спасибо за внимание. 

 

 



 

 

 


